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MOKYKLOS ELGESIO KODEKSAS

1. [VADAS

Mokykla Eureka — 2018 metais jkurta privati mokykla, teikianti platy spektrg ugdymo paslaugy
skirtinguose padaliniuose.

Kodél buvo jkurta mokykla Eureka? [karéjai jsitikine, jog pasaulio tvaraus vystymosi pagrindas
yra mokymo(si) evoliucija. Jie tiki, jog teikdama Siuolaikiska ugdyma ir nuolatos tobulédama
mokykla Eureka prisideda prie Sios evoliucijos.



Mokyklos Eureka misija — siekti, kad kiekvienas Eurekos vaikas, pazindamas save ir jj supantj
pasaulj, formuoty savo Asmenybe.

Zodj ,Asmenybé” rasome i§ didziosios raideés pabrézdami kiekvieno zmogaus, o kartu ir
kiekvieno vaiko, unikaluma bei svarba.

Mokyklos Eureka (toliau — Mokykla) bendruomene sudaro vaiky tévai, globéjai, rapintojai (toliau
— Tévai), mokiniai ir mokyklos darbuotojai (toliau — Mokyklos bendruomené). Siekiant, kad Si
didelé ir jvairi Mokyklos bendruomené sékmingai veikty, reikalingi susitarimai dél strateginiy
veikimo principy ir kiekvieno nario jsipareigojimy, teisiy bei atsakomybiy. Susitarimai ir jy
laikymasis ugdo vaiky atsakomybe ir supratima apie visuomenés gyvenimo principus, pagarba
kitam ir parodo, kaip stipriai esame vieni su kitais susije.

Mokykloje turime keliy lygiy taisykles ir susitarimus (Mokyklos, padalinio, klasés). Svarbiausias
dokumentas apibréziantis taisykles skirtas kiekvienam Mokyklos bendruomenés nariui —
Mokyklos elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas). Taisyklés ir susitarimai Mokyklos bendruomenei
yra itin svarbas dél keliy priezasciy:

Tvarka ir saugumas: Taisyklés padeda uztikrinti, kad Mokykloje bty laikomasi tam tikros
tvarkos ir saugumo standarty, kurie leidzia mokiniams ir darbuotojams jaustis saugiai.

Pagarba ir tolerancija: Susitarimai skatina pagarba tarp mokiniy, mokytojy ir kity
bendruomenés nariy, taip pat moko tolerancijos ir supratimo.

Bendruomenés formavimas: Taisyklés padeda formuoti bendruomeniskuma ir bendrus tikslus,
stiprina tarpusavio rysius ir puoseléjamas vertybes.

Akademiniai rezultatai: Aiskiai apibréztos taisyklés padeda islaikyti démesj mokymosi procese,
kas gali prisidéti prie geresniy akademiniy rezultaty.

Problemy sprendimas: Taisykliy turéjimas suteikia aiskias gaires, kaip elgtis tam tikrose
situacijose — tai padeda iSvengti konflikty arba palengvina kilusiy konflikty sprendima.

II. MOKYKLOS VERTYBES

Organizacijos puoseléjamos vertybés apibrézia jos veiklos kryptj. Nuo pat 2018 mety Mokyklos
vadovai siekia, kad Eurekos komandos nariai atspindéty ir puoseléty Sias vertybes:

e Bendradarbiavimas. Mes padedame vieni kitiems, siekdami dar geresniy rezultaty. Vienas
Uz visus ir visi uz viena!

e Atsakingumas. Mums nuosirdziai rGpi ne tik mus supanti aplinka, bet ir visas pasaulis. Mes
suprantame, kad nuo musy veiksmy (ar neveikimo) priklauso masy ir pasaulio dabartis bei
ateitis.

e Tobuléjimas. Mes nebijome keistis, pokytis mums teikia dZiaugsma. Siandien buvome geri,
bet rytoj busime dar geresni.



Karybiskumas. Kdryba yra tikroji verté. Siekiame bati vertingi ir su dideliu entuziazmu
kuriame bei jgyvendiname naujas idéjas.

Pagarba. Sis principas padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grjstag bendruomene.
Turime iSmokti isklausyti, isgirsti, suprasti ir dziaugtis kiekvieno bendruomenés nario
unikalumu.

MOKYKLOS BENDRUOMENES VIZIJA

Mokykloje siekiame jgyvendinti “Laimingos bendruomenés” vizija.

LAIMINGI
VAIKAI

%

LAIMINGA
BENDRUOMENE

LAIMINGI
DARBUOTOJAI

Laimingi vaikai. Vaikai jauciasi laimingi, kai jaucia harmonija, démesj ir meile ne tik
namuose, bet ir ugdymo organizacijoje. Mokykloje jiems turi bati jdomu, smagu ir saugu.
Vaikai turi jaustis gerbiami ir iSklausomi, o ugdymo(si) rezultatai — jkvépti juos nuosekliam
tobuléjimui.

Laimingi Tévai. Tévai jauciasi laimingi, kai geba kurti harmonija ir meile grjsta aplinka, kai
jaucia verte bddami Mokyklos bendruomenés nariais, kai jy vaikas bdna laimingas, jam
sekasi tobuléti, ugdyti(s) skirtingas kompetencijas ir augti sékmingu Zzmogumi.

Laimingi darbuotojai. Darbuotojai blna laimingi, kai jauciasi gerbiami, vertinami, turi geras
darbo salygas, pasiekia teigiamus darbo rezultatus, gali tobuléti bei kilti karjeros laiptais,
iSlaiko gerus santykius su kitais bendruomenés nariais bei jaudcia jy palaikyma, turi galimybe
pailséti ir uzsidirbti.

Laiminga bendruomené. Visa Mokyklos veikla orientuojasi j jaunos Asmenybés nuosekly
tobuléjimg, taciau tai tampa jmanoma tik uztikrinus sékminga bendradarbiavima tarp visy
bendruomenés nariy. Visi norime bati laimingi. O laiminga Zmogy uzauginti gali tik laiminga
bendruomené.



IV.

VISI BENDRUOMENES NARIAI

Kodekse savoka ,Tévai” apima vaiko tévai, globéjai, ripintojai. Taciau Zemiau isSvardintos

taisyklés atsizvelgiant j protingumo kriterijus privalomos ir mokinio Seimos nariams bei

artimiesiems (pvz. seneliams, mociutéms, pilnameciams broliams ir seserims ir pan.) ir kitiems

suaugusiesiems (pvz. aukléms), kurie remiantis mokinio ugdymo sutartimi turi teise atvesti ir
pasiimti mokinj i Mokyklos.

Mokykloje mokosi jvairaus amziaus vaikai, nuo vieneriy iki deSimties mety. Todél Zemiau

iSvardintos taisyklés laikantis protingumo principo turi bati aiSkinamos ir pritaikomos

atsizvelgiant j vaiky amziy. Kodekste sgvokos “vaikai” ir “mokiniai” naudojamos kaip sinonimai.

Privaloma visiems Mokyklos bendruomenés nariams:

1.

10.
. Pastebéjus elektros lizdus (rozetes) be apsauginiy kistuky nedelsiant apie tai informuoti

11

12.
13.

Laikytis Kodekso ir kity nustatyty Mokyklos taisykliy (nuostaty) ir Mokyklos bendruomenés
susitarimy.

Bendrauti ir elgtis pagarbiai, mandagiai ir maloniai vienas kito atzvilgiu.

Sutikus — pasisveikinti, iSvykstant — atsisveikinti su Mokykloje ar jos teritorijoje esanciais
Mokyklos bendruomenés nariais.

leinant | Mokykla tam skirtoje vietoje nusiauti lauko avalyne, apsiauti patogia ir neslidzia
vidaus avalyne arba uzsidéti antbacius (bachilus). Panaudotus antbacius (bachilus) iSmesti |
plastiko atlieky konteinerius. ISimtis dél lauko avalynés naudojimo Mokykloje (pvz. renginiy
metu) gali nustatyti tik Mokyklos administracija apie tai aiskiai informuodama
bendruomenés narius prie Mokyklos jéjimo.

Mokykloje atliekas rasiuoti ir mesti j tam skirtus plastiko, stiklo, metalo, popieriaus, misriy
buitiniy atlieky konteinerius bei elektronikos ir baterijy surinkimo talpas.

Palaikyti Svarg Mokykloje ir jos teritorijoje, reguliariai plauti rankas, pries patenkant j patalpas
Svariai nusivalyti kojas.

ISeinant paskutiniam i$ Mokyklos uzrakinti Mokyklos patalpas, uzrakinti teritorijos vartelius
(jeigu tokie yra), o negalint to atlikti — informuoti klasés mokytoja arba Mokyklos
administracija.

Tausoti vandenj, elektros energija ir kitus resursus (pvz. nenaudojamose patalpose iSjungti
Sviesg, iSjungti nenaudojamus jrenginius, nepalikti tekancio vandens praustuvuose ir
plautuvése).

Saikingai naudoti popierinius ranksluoscius ir juos panaudojus iSmesti j tam skirtas dézes.
Priziareéti ir rapintis Mokyklos turtu bei aplinka.

Mokyklos darbuotojus.

Esant galimybei, prisijungti prie kity Mokyklos bendruomeneés nariy iniciatyvy.

Pasisilyti padeti kitam Mokyklos bendruomenés nariui, jeigu akivaizdu, kad jam pagalba
reikalinga.



14.

15.

16.

17.

ISklausyti, jvertinti ir gerbti kity Mokyklos bendruomenés nariy nuomone. O nuomonéms
nesutampant, diskutuoti pagarbiai, mandagiai ir dalykiskai teikti argumentus, stengtis
veiksmingai spresti kilusius klausimus, nesutarimus ar konfliktus.

Savo veiksmais prisidéti prie saugios, draugiskos ir palaikancios aplinkos karimo visiems
bendruomenés nariams, gerbiant kiekvieno individo unikaluma nepriklausomai nuo jo
amziaus, rases, tautybés, negalios, religijos, specialiyjy ugdymosi poreikiy ar pan.
Pastebéjus netinkamo elgesio apraiskas arba kitus Kodekso ar kity Mokyklos taisykliy
(nuostaty) pazeidimus, nedelsiant informuoti klasés mokytoja arba Mokyklos administracija.
Mokyklos administracijg informuoti, jeigu su netinkamu elgesiu arba kitais Kodekso ar kity
Mokyklos taisykliy (nuostaty) pazeidimais yra susijes klasés mokytojas.

Mokykla bendru atveju yra draugiska augintiniams. Prie$ atsivedant augintinj (teisés akty
nustatyta tvarka paskiepyta ir/ar kitaip priziarima, sveika, Svary bei nekeliantj grésmeés
aplinkiniams) | Mokykla ar jos teritorijg gauti klasés mokytojy ir klasés Tévy pritarima. |
Mokykla ar jos teritorijg atsivedantis augintinj asmuo privalo turéti reikiamas priemones bei,
augintiniui pritersus, nedelsiant surinkti bei iSvalyti ekskrementus, Slapima ir/ar kitus tersalus.
Augintinj atsivedantis asmuo yra atsakingas uz jo priezidra, elgesj bei bet kokig Mokyklai,
bendruomenés nariams ar tretiesiems asmenims padaryta zZala. Mokykloje bei jos teritorijoje
draudzZiama palikti augintinj be prieziaros. Bet kuris Mokyklos bendruomenés narys gali
iSreiksti argumentuota nepritarima Mokyklos administracijai dél augintinio atvedimo |
Mokyklg ar jos teritorijg dél alergijy, baimés gyvinams ar kity priezasciy, o Mokyklos
administracija privalo per kiek jmanoma trumpesnj laika apsvarstyti ir priimti sprendima dél
leidimo atsivesti augintinj panaikinimo, nesuteikimo ar suteikimo.

Draudziama visiems Mokyklos bendruomenés nariams:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Atsinesti | Mokykla, jos teritorija ar iSvyky metu turéti daiktus ar jrenginius, kurie gali blaskyti
mokiniy démesj, trukdyty mokymosi procesui arba kelti pavojy. Kilus abejonéms, ar
konkrety daikta ar jrenginj galima atsinesti, visais atvejais prie$ atsinesant j Mokykla ar jos
teritorijg arba turéti iSvyky metu konsultuojamasi su klasés mokytoju.

Garsiai kalbéti ir kitaip triukSmauti vaiky piety miego metu Mokyklos patalpose ir teritorijos
dalyje esancioje greta ankstyvojo ugdymo klasiy.

Pasisavinti, gadinti ar niokoti Mokyklos ir kity Mokyklos bendruomenés nariy turta (pvz.
knygas, zaislus, augalus ir pan.)

Mokykloje, jos teritorijoje ar iSvyky metu vartoti keiksmazodzius, jzeidziancius ar
Zeminancius zodzius, draudziamus simbolius ar gestus.

Mokykloje, jos teritorijoje ar iSvyky metu rakyti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar
psichotropines medziagas.

Mokykloje, jos teritorijoje ar iSvyky metu Zaisti azartinius Zaidimus (pvz. kortomis) uz pinigus
ar kitus vertingus prizus.

Skleisti nepagrjsta neigiama informacija, susijusiag su Mokykla, jos veikla, finansais, Mokyklos
darbuotojais, valdytojais, mokiniais ar kitais Mokyklos bendruomenés nariais (neturint



25.

V.

pakankamai objektyviy jrodymy ar fakty, pagrindzianciy skleidziamos informacijos tikruma
ar teisinguma).

Primesti, agituoti, brukti savo asmenines, politines ar religines paziras kitiems
bendruomenés nariams, jeigu pazilros néra susijusios su konkreciu Mokyklos renginiu,
ugdomaja veikla ar Svente.

MOKINYS

Mokykloje mokosi labai jvairaus amziaus vaikai, nuo vieneriy iki deSimties mety. Todél, Zemiau
iSvardintos taisyklés, laikantis protingumo principo turi bati aiSkinamos ir taikomos atsizvelgiant
j vaiky amziy.

Mokinys privalo:

1.

>

© N owu

10.

Laikytis Kodekso ir kity nustatyty Mokyklos taisykliy (nuostaty), Mokyklos bendruomenés ir
klasés susitarimy bei Mokyklos darbuotojy nurodymuy.

Stengtis mokytis, bati démesingas ugdomuyjy veikly metu, dométis ir pagal galimybes
tobuleti.

Laiku atvykti j Mokyklg bei | kiekvieng ugdomaja veikla.

Mandagiai ir pagarbiai elgtis valgymo metu: netriukSmauti, palaikyti Svara, o pavalgius —
susitvarkyti.

Maistg valgyti tik tam skirtose Mokyklos patalpose.

Reguliariai iSplauti ir pasipildyti Svariu vandeniu gertuve.

Reguliariai prizitréti tvarka savo spinteléje.

PrieS kiekvienas atostogas iS savo spintelés iSimti visus savo asmeninius daiktus (iSskyrus
mokslui skirtus vadovélius), kad spintelés galéty bati iSvalytos.

Atsinesus j Mokykla mobilyjj telefona ar kita jrenginj (plansete, kompiuterj, iSmanyjj laikrodj,
zaidimy konsole) isjungti jrenginio garsa, vibravimo rezima ir pasidéti jj j klaséje esancia
dézute (klasés mokytojui leidus j savo kuprine ar spintele). Kitur laikyti telefonus ir kitus
jrenginius yra draudziama. Svarbu atkreipti démesj, jog uz mokiniy atsinestus jrenginius ar
kitus asmeninius daiktus Mokykla, klasés mokytojas ir kiti darbuotojai neatsako.

Esant batinybei susisiekti su Tévais ar kitais asmenimis pamoky metu, mokinys turi nurodyti
skambucio skubos priezastj klasés mokytojui ir gauti jo leidima paskambinti.

Mokiniui draudziama:

11.

12.

Palikti Mokykla, jos teritorijg, atitolti nuo mokytojy iSvyky metu be mokytojy Zinios ir
suaugusiyjy palydos.

Atsinesti | Mokykla ar jos teritorijg su ugdymu nesusijusius daiktus ar jrenginius negavus
Mokytojo isankstinio leidimo. Be leidimo atsineStas daiktas yra paimamas is mokinio ir
perduodamas tik Tévams.

13. Atsinesti | Mokyklg ar jos teritorijg ir naudoti pavojingas sveikatai medziagas.



14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

VL

Ugdomuyjy veikly metu vaikscioti vienam bendrose Mokyklos patalpose (iSskyrus einant j
tualety).

Bégioti Mokyklos patalpose, kurios nepritaikytos sportui ir aktyviai veiklai.

Mokykloje, jos teritorijoje ir iSvyky metu kramtyti kramtomaja guma, valgyti traskucius,
saldumynus ar kitg nesveika maista bei gerti gérimus su saldikliais.

Agresyvus, destruktyvus (fiziSkai ar psichiskai) ar priekabiaujantis fizinis kontaktas su kitu
Mokyklos bendruomenés nariu (pvz. stumdymas, kumsciavimas, jspyrimas, bandymas
pargriauti, spjaudymas, drabuziy gadinimas ir pan.).

Jokia forma tyciotis i$ kity asmeny tiek gyvai, tiek skaitmeninéje erdvéje (pvz. socialiniuose
tinkluose, bendravimo programélése, trumposiomis zinutémis, elektroniniu laisku).

Vartoti keiksmazodzius, jzeidziancius ar Zeminancius zodzius, draudziamus simbolius ar
gestus. Mokykloje draudziami vaizdai ir artefaktai, kuriuose vaizduojamas smurtas pries kitus
Zmones / gyvunus.

Be Mokyklos darbuotojy leidimo zZaisti su kamuoliais, laidyti popierinius Iéktuvélius ar métyti
kitus daiktus.

Mokyklos patalpose deévéti kepure, skrybéle ar kita galvos apdangala be klasés mokytojo
leidimo.

Ka nors parduoti ar paskolinti kitiems mokiniams be klasés mokytojo Zinios.

Naudotis Mokyklos sporto sale, neformaliojo ugdymo klase be klasés mokytojy ar kity
suaugusiyjy prieziaros.

Patekti ] Mokyklos patalpas, kurios pazymeétos jspéjamaisiais Zenklais (pvz. “Tik mokyklos
personalui”)

Naudotis mobiliuoju telefonu ar kitu jrenginiu (pvz. plansete, kompiuteriu, iSmaniuoju
laikrodziu, zaidimy konsole) ne ugdymo(si) tikslais Mokyklos teritorijoje, formaliojo,
neformaliojo ugdymo, pertrauky metu ir iSvyky metu. Mobilusis telefonas ar kitas jrenginys
gali bati naudojamas ugdomojoje veikloje kaip mokymo(si) priemoneé, kai tai nurodo klases
mokytojas ir i$ anksto informuoja Tévus apie galimybe | Mokykla atsinesti mobiliuosius
telefonus, kompiuterius ar kitus jrenginius.

Filmuoti, fotografuoti ar jrasyti garso jrasa telefonu ar kitu jrenginiu (pvz. plansete,
kompiuteriu, iSmaniuoju laikrodziu, Zaidimy konsole) Mokykloje, jos teritorijoje ir iSvyky
metu, iSskyrus atvejus, kai yra duotas mokytojo leidimas filmuoti, fotografuoti ar jrasyti garso
jrasg ugdymo(si) reikmeéms.

TEVAI

Kodekse sgvoka ,Tévai” apima vaiko tévai, globéjai, ripintojai. Taciau Zemiau isvardintos

taisyklés atsizvelgiant j protingumo kriterijus privalomos ir mokinio Seimos nariams bei

artimiesiems (pvz. seneliams, mociutéms, pilnameciams broliams ir seserims ir pan.) ir kitiems
suaugusiesiems (pvz. aukléms), kurie remiantis mokinio ugdymo sutartimi turi teise atvesti ir
pasiimti mokinj i$ Mokyklos.



Tévai privalo:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uztikrinti punktualy mokinio atvykima j Mokyklg, nevéluoti pasiimti mokinj iki Mokyklos
darbo pabaigos.

Skirti laiko pokalbiui su vaiku apie Mokyklos veiklas, pamokas, paskirtas uzduotis ar
projektus, pripazinti vaiko pazanga, skatinti uz pastangas.

Dalyvauti Tevy susirinkimuose ir svarbiuose Mokyklos renginiuose, kuriuose dalyvauja
vaikas.

Kvieciant mokytojams arba Mokyklos administracijai atvykti j susitikimus.

Atvykus prie Mokyklos kartu su ankstyvojo ugdymo klasiy mokiniu arba atvykus jo pasiimti,
apie tai i$ anksto informuoti mokytoja klasés telefonu. PrieSmokykliniy ir pradiniy klasiy
mokiniai Tévy atlydimi iki Mokyklos patalpy ir iki klases (ar kitos Mokyklos patalpos) nueina
savarankiskai.

Siekiant gauti aktualig informacija apie vaiko mokyma(si), pazanga, lankomuma bei elgesj,
reguliariai stebéti Mokyklos bendruomenés komunikavimo programéliy (pvz. ClassDojo)
informacija ir dienyna (pradinése klasése).

Pasikeitus kontaktams (pvz., telefonui ir el. pastui) nedelsiant informuoti klasés mokytoja ir
Mokyklos administracija.

Pradiniy klasiy mokiniui uzsakyti mokinio pazyméjima.

Informuoti Mokyklg apie vaiko alergijas ar sveikatos problemas, del kuriy gali kilti sveikatos
sunkumy ar prireikti skubios pagalbos.

Bendradarbiauti su klasés mokytoju ir kitais Mokyklos darbuotojais, kai to prireikia (pvz.
rengiant individualy ugdymo plang mokiniui, aptariant elgesio korekcijos plang ir t.t.).
Informuoti klasés mokytoja, jei yra veiksniy, galinciy turéti jtakos vaiko mokymuisi ar
pasiekimams (pvz. artimojo netektis, skyrybos, Seimos pagauséjimas ir pan.).

Esant netinkamam vaiko elgesiui, visapusiskai bendradarbiauti su Mokykla ir palaikyti
Mokyklos strategijg, ruoSiamus dokumentus (planus) ir taikomas priemones bei pasekmes.
Uztikrinti mokiniui (prieSmokyklinése ir pradinése klasése) reikalingas kanceliarines
priemones (pvz. kupring, penalg, sasiuvinius, parkerj, spalvotus piestukus, kitas rasymo
priemones) ir kitas individualias mokymosi priemones (pvz. skaiciuotuva, nesSiojamajj
kompiuter;j).

Uztikrinti mokiniui tinkama ir oro salygas atitinkanciag lauko ir vidaus apranga, pakaitinius
rabus, kepure, sporto apranga, gertuve, tinkama lauko ir vidaus avalyne.

Pastebéjus ligy simptomus artimyjy rate ir siekiant iSvengti ligy proverzio Mokykloje atlikti
greituosius testus, o esant galimybei konsultuotis su gydytojais bei atlikti iSsamesnes
sveikatos diagnostikas ar tyrimus. Turint bent kokig informacijg apie nustatytas arba
jtariamas uzkreciamas ligas Tévai privalo nuasmeninta informacija dalintis su mokytojais,
kurie Sig informacija perduoda Mokyklos darbuotojams atsakingiems uz ligy protrukiy
suvaldyma Mokykloje.



VIL

16. Karta per savaite perzitréti mokinio spintele ir pasiimti vaiko ugdymo procesui nereikalingus
daiktus.

17. Atsakyti uz bet kokig mokinio padaryta Zalg, prarasta ar sugadintg Mokyklos ar kity Mokyklos
bendruomenés nariy turta (jskaitant prarastas knygas, jranga ar sugadintus daiktus).

18. PriziGréti vaika ir atsakyti uz vaiko sauguma Mokyklos renginiy, iSvyky ar susirinkimy metu,
jeigu j juos kvieciami dalyvauti Tévai su vaikais.

Tévams draudziama:

19. Eiti | Mokyklos patalpas negavus Mokyklos administracijos leidimo. ISimtis taikoma
Mokyklos renginiy ir susirinkimy metu, kuriuose kvieCiami dalyvauti mokiniy Tévai.

20. Patekti j Mokyklos patalpas, kurios pazymétos jspéjamaisiais Zenklais (pvz. “Tik mokyklos
personalui”).

21. 1 Mokykla atvesti sergantj, turintj tmiy ligy pozymiy (pvz. karsciuoja, skundziasi skausmais,
vemia, astriai koséja, sloguoja, beria) vaika.

22. Mokykloje, jos teritorijoje ar iSvyky metu filmuoti, fotografuoti ir daryti garso jrasus be
Mokyklos administracijos leidimo.

MOKYKLOS DARBUOTOJAL:

Mokyklos komandoje yra platus spektras darbuotojy pareigybiy ir kiekvienas is jy atlieka jam
pavestas funkcijas. Kiekvieno darbuotojo nuosirdzZios pastangos prisideda prie Mokyklos
sekmeés. Didzioji dalis darbuotojy dirba pedagoginj darbg, todél zemiau esanciose taisyklése
jiems skirtos nuostatos yra isskirtos.

Mokyklos darbuotojai privalo:

1. Bati jkvepianciu pozityvaus elgesio pavyzdziu mokiniams ir kitiems Mokyklos
bendruomenés nariams.

2. Savo veikla grjsti Mokyklos vertybémis bei profesionalumo ir konfidencialumo nuostatomis.
Laikytis Mokyklos vidaus tvarka nustatanciy dokumenty reikalavimy.

3. Palaikyti darnius santykius su kolegomis, mokiniais, jy Tévais, suprasti ir atjausti kitus, siekti
padéti mokiniams patirti sekme Mokykloje ir gyvenime.

4. Kaip galima greiciau reaguoti j kity bendruomenés nariy paklausimus pateikiant konkrecius
atsakymus. Negalint suteikti atsakymo nukreipti | konkrety Mokyklos administracijos
darbuotoja.

5. Atsakingai veikti skaitmeninéje erdvéje (pvz. socialiniuose tinkluose) ir kitose viesose
veiklose.

6. Informuoti Mokyklos administracijg apie pastebéta netinkama kity Mokyklos bendruomenés
nariy elges;j ir/ar Kodekso nuostaty pazeidima.



7.

Savo veiksmais ir elgesiu nediskredituoti Mokyklos, gerbti Lietuvos valstybe, Lietuvos
Respublikos Konstitucijg, Lietuvos istorijg, lietuviy kalba, visuomene ir valstybés simbolius,
Zmogaus teises ir pagrindines laisves.

Pastebéjus ligy simptomus artimyjy rate ir siekiant iSvengti ligy proverzio Mokykloje atlikti
greituosius testus, o esant galimybei konsultuotis su gydytojais bei atlikti iSsamesnes
sveikatos diagnostikas ar tyrimus. Turint bent kokig informacijg apie nustatytas arba
jtariamas uzkreciamas ligas darbuotojai privalo nuasmeninta informacija dalintis su
Mokyklos darbuotojais atsakingais uz ligy protrakiy suvaldyma mokykloje.

ISskirtinai tik pedagoginj darba dirbantys Mokyklos darbuotojai privalo:

9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Laikytis pedagogy etikos kodekso normuy.

Skatinti kiekvieno mokinio saviraiska, stiprinti saviverte, pastebéti kiekvieno mokinio
pazanga ir pasiekimus, dziaugtis jais, puoseléti ir demonstruoti pozityvias nuostatas,
paveikiais badais skatinti mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

Ugdyti remiantis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokiniy pasitikéjimg savo
gebéjimais, suteikti pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy, stengtis pritaikyti jiems turinj ir metodus.

Mokyklos nustatyta tvarka informuoti Tévus apie jy vaiko bukle, ugdymo(si) poreikius,
pazanga, Mokyklos lankyma ir elges;.

Nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus.

Atsizvelgti | kiekvieno mokinio savijautg, ar jis jauciasi esas priimtas, gerbiamas, saugus, ar
dziaugiasi buvimu Mokykloje, laiko jj prasmingu ir, prireikus, bendradarbiaujant su mokinio
Tévais, kolegomis imtis priemoniy mokinio savijautai gerinti.

Stengtis, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui, pavyzdziui, narystei,
vienybei, dalijimuisi ir rGpinimuisi kitais.

Prireikus bendradarbiaujant su mokinio Tévais, kolegomis, imtis priemoniy kiekvieno
mokinio emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti.

Darbuotojams draudziama:

17.

18.

19.

Ugdomuyjy veikly metu klaséje ir banant su mokiniais naudotis telefonu, iSmaniuoju
laikrodZiu, kompiuteriu arba kitais daiktais ar jrenginiais, jeigu tai nesusije su mokiniy
ugdomuoju procesu, komunikavimu su kelegomis darbo tikslais ar mokiniy Teéwy
informavimu.

Ugdomujy veikly metu klaséje ir banant su mokiniais kramtyti kramtomajg guma, valgyti
traskucius, saldumynus ar kita nesveika maista bei gerti gérimus su saldikliais.

Neigiamai komentuoti, kritikuoti ar aptarinéti Mokyklos bendruomenés narius (mokinius,
Tévus, bendradarbius) kity asmeny akivaizdoje. Visi bendravimo ir grjztamojo rysio atvejai
turi bati konstruktyvds, pagarbaus tono ir, esant poreikiui, aptariami su atitinkamais
asmenimis privaciai, laikantis konfidencialumo principy.
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20. Be Mokyklos administracijos leidimo fotografuoti, filmuoti Mokykloje, jos teritorijoje ar
skelbti Mokyklos bendruomenés nariy atvaizdus (pvz. nuotrauky ar video medziagos
forma) uzfiksuotas Mokykloje, jos teritorijoje ar iSvyky metu skaitmeninéje erdvéje (pvz.
socialiniuose tinkluose, bendravimo programélése, elektroniniu laisku).

VIII. MOKINIY NETINKAMO ELGESIO PREVENCIJA IR VALDYMAS

Netinkamo elgesio prevencija ir valdymas Mokykloje yra svarbis siekiant sukurti saugig ir
teigiamg mokymo(si) aplinka. Saugi ir struktlruota aplinka leidZia mokiniams jaustis patogiai ir
sutelkti démesj | mokymasi. Prevencija ir valdymas padeda mokiniams iSmokti tinkamai
bendrauti, spresti konfliktus ir valdyti emocijas. Tai yra esminis veiksnys, uztikrinantis visapusiska
mokiniy vystymasi, jy gerove ir sekminga mokymosi procesa.

Pozityvaus elgesio skatinimas

Mokykloje naudojame pagyrimus, padékas ir pripazinima uz gera elgesj. Skatiname pozityvy
mokiniy tarpusavio bendravimg ir bendradarbiavima. Naudojame ir tobuliname apdovanojimy
sistemas, tokias kaip ,elgesio taskai”, ,gero elgesio diplomai” ar ,savaités mokinio” jvertinimas.
Apdovanojimai gali bati materialGs (pvz., knygelés, piestukai) arba simboliniai (pvz., medaliai
pagaminti i$ antriniy zaliavy, lipdukai, pagyrimo rastai). Mokytojai savo klaséje taip pat taiko
savo unikalias | motyvacija orientuotas metodikas.

Pozityvaus elgesio skatinimas ne tik padeda kurti draugiska ir palaikancig Mokyklos aplinka, bet
ir ugdo mokiniy savimone, atsakomybe bei gebéjima veikti komandoje. Siekiant, kad vaikai
jaustysi atsakingi uz savo elgesj, Mokyklos darbuotojai jtraukia mokinius j taisykliy karima ir
sprendimy priémima. Mokytojai Mokykloje yra pavyzdziai, demonstruojantys pozityvy elgesj,
tokj kaip pagarba, empatija, atidumas ir kantrybé. Mokykla siekia jtraukti ir Tévus j pozityvaus
elgesio skatinimga, dalindamiesi informacija apie vaiky pasiekimus ir teigiama elges;.

Netinkamo elgesio prevencija

Mokyklos darbuotojai siekia uzkirsti kelig netinkamam vaiky elgesiui Mokykloje, atlikdami Siuos
veiksmus:

e Aiskiai iSkomunikuoja ir reguliariai primena elgesio taisykles bei lakescCius visiems
mokiniams.

e Naudoja jvairias ugdomasias metodikas, kurios padeda uztikrinti, kad elgesio taisyklés buty
suprantamos vaikams, argumentuotos ir tinkamai paaiskintos.

e Organizuoja uzsiémimus, kurie padeda ugdyti mokiniy emocinj intelekta, empatija,
savitvarda ir konflikty sprendimo jgadzius.

e Mokina mokinius atpazinti ir valdyti savo emocijas.

e Kuria palaikancia ir jtraukia Mokyklos kultara, kurioje visi jauciasi vertinami ir gerbiami.

e Skatina mokiniy tarpusavio pagarba ir bendradarbiavima.
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e Stebi ir is anksto atpazista netinkamo elgesio zenklus, kurie sudaro galimybe laiku imtis
veiksmuy.

e Bendradarbiauja su mokiniy Tévais, jvairiy sri¢iy specialistais, siekiant spresti elgesio
problemas ankstyvoje stadijoje.

e Organizuoja mokymus mokytojams ir/arba Tévams apie elgesio valdyma, konflikty
sprendima ir emocinj intelekta.

e Reguliariai bendrauja su mokiniy Tévais apie mokiniy elgesj ir jo pokycius.

e [traukia Tévus j prevencines veiklas ir skatina jy bendradarbiavima su Mokykla.

e Imasi kity veiksmy ir ugdomuyjy priemoniy orientuoty j netinkamo elgesio prevencija.

Nezymus netinkamas elgesys
Zemiau pateikiami nezymaus netinkamo elgesio pavyzdziai:

Ugdymo procesui trukdantis kalbéjimas.
Samoningas mokytojo uzduociy neatlikimas.
ISéjimas iS klasés be mokytojo leidimo.
Vaiksciojimas po klase, kai to nereikalauja uzduotis.
Vienkartinis kito vaiko ar suaugusiojo jZzeidimas.

Ir panasus netinkamas elgesys.

Atkreiptinas démesys, jog pasikartojantis nezymus netinkamas elgesys traktuojamas, kaip
reikSmingas netinkamas elgesys.

ReikSmingas netinkamas elgesys
Zemiau pateikiami reik¥mingo netinkamo elgesio pavyzdiai:

e Nepagarba mokytojo atzvilgiu (nemandagus atsikalbinéjimas, vadinimas jvairiais
nepagarbiais Zodziais, stumdymas, priesiSkumas, grubumas ir kt.).

Mokytojo ar kito vaiko asmeniniy daikty émimas be leidimo.

Agresyvus elgesys bet kurio bendruomenés nario atzvilgiu.

Keiksmazodziai ir kiti netinkami Zodziai.

Pykcio protrikiai, daikty métymas.

Pasikartojantis pravardziavimas ar kitokios formos jzeidinéjimas.

Kito vaiko asmeninés erdvés pazeidingjimas.

PatycCios*.

Pasikartojantis nezymus netinkamas elgesys.

* — patycios yra psichologine ar fizine jégos persvarg turinCio asmens ar asmeny grupés tyciniai,
pasikartojantys veiksmai, siekiant pazeminti, jzeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti psichologine
ar fizine zalg kitam asmeniui.
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Netinkamo elgesio valdymo algoritmas

Netinkamam elgesiui valdyti ir fiksuoti Mokykloje naudojami elgesio refleksijos lapai. Netinkamo
elgesio Mokykloje valdymo algoritmas (esant poreikiui Mokyklos administracijos sprendimu
algoritmas gali bati koreguojamas atsizvelgiant j situacija ir aplinkybes):

1. Mokyklos darbuotojai pastebéje reikSminga netinkama elgesj pirma karta mokinj stabdo ir
jspéja.

2. Pasikartojus netinkamam elgesiui kartu su mokiniu mokytojas uzpildo refleksijos lapa.

Tévai supazindinami su refleksijos lapu, jj pasiraso ir grazina mokytojui.

W

Surinkes tris netinkamo elgesio refleksijos lapus mokinys kartu su Tévais kvieciamas

pokalbiui su klasés mokytoju bei kitais atsakingais Mokyklos darbuotojais arba Mokyklos

vadovo sudarytos komisijos nariais.

5. Su mokiniu, Teévais, psichologu ir klasés mokytoju (esant poreikiui jsitraukiant ir kitiems
Mokyklos darbuotojams) sudaromas mokinio elgesio korekcijos planas.

6. Jei netinkamas elgesys kartojasi, mokinio elgesys perduodamas svarstyti Mokyklos vadovo

sudarytai komisijai, siekiant rasti tinkamiausius sprendimus ir pagalbos priemones.

Pasekmiy taikymas

Mokykloje pasekmés taikomos nuosekliai ir argumentuotai, kad mokiniai suprasty, jog
Mokyklos taisykliy ir pazeidimai visada turi padarinius ir neigiamus rezultatus. Mokyklos
darbuotojai stengiasi uztikrinti, kad visiems mokiniams baty taikomos vienodos pasekmés uz
panasius nusizengimus. Pasekmés orientuotos | mokymasi ir elgesio gerinima, naudojame
pasekmes, kaip galimybe mokiniams mokytis i$ savo klaidy ir tobuléti. Taip pat naudojamos
“natdralios” pasekmeés, kurios tiesiogiai susijusios su netinkamu elgesiu, pvz., jei mokinys palieka
netvarka, jis turi ja sutvarkyti. Logiskos ir argumentais grjstos pasekmés padeda mokiniams
geriau suprasti rysj tarp jy veiksmy ir pasekmiy.

Mokykloje mokiniams suteikiama galimybé pasirinkti teigiamas alternatyvas, jiems pristatoma
kaip ju elgesys gali turéti teigiamas pasekmes. Tai padeda mokiniams suvokti, kad jie savo
apsisprendimu ir veiksmais gali kontroliuoti savo elgesj bei kurti pozityvig aplinka. Teisingas ir
nuoseklus pasekmiy taikymas Mokykloje padeda sukurti atsakomybés jausma, ugdyti
savidiscipling ir palaikyti pozityvia Mokyklos atmosfera.

IX. ISSKIRTINIY ATVEJY SPRENDIMO LOGIKA MOKYKLOJE

Ugdymo sutarties ir Kodekso pazeidimo klausimai sprendziami deryby keliu su Mokyklos
administracija. Kilus gincams, kuriy neissprendzia padalinio vadovas ir uz Mokyklos ugdyma
atsakingi darbuotojai, j ginCo sprendima jsitraukia Mokyklos vadovas ir/arba jo sudaryta
komisija. Visi gincai sprendziami abipuse pagarba, uztikrinant konfidencialuma ir atsizvelgiant |
teisingumo, protingumo ir saziningumo reikalavimus.
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Esant Tévy nepasitenkinimui dél Mokyklos organizaciniy procesy, netinkamo Mokyklos
darbuotojy elgesio ar pareigy neatlikimo arba dél kity su Mokykla susijusiy klausimy, Tévai
pirmiausia kreipiasi j Mokyklos administracijg, kuri per jmanomai trumpiausia terming
jgyvendina pokytj arba pateikia argumentuotg atsakyma, kodél pokytis yra neatliekamas.
Rekomenduojama esant Tévy nepasitenkinimui dél vaiko ugdymo pirmiausia tai aptarti su
klasés mokytoju, o negavus tinkamy atsakymy ar paaiskinimy kreiptis j Mokyklos administracija.

Esant Mokyklos darbuotojy nepasitenkinimui del netinkamo Tevy elgesio ir/ar Kodekso
pazeidimo, Mokyklos darbuotojai pirmiausia kreipiasi j Mokyklos administracija, kuri per
jmanomai trumpiausia terming jvertina aplinkybes ir esant poreikiui imasi papildomy veiksmy
nustatyty ugdymo sutartyje, Kodekse, kitose Mokyklos taisyklése (nuostatose) ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose.

Esant Mokyklos darbuotojy nepasitenkinimui dél netinkamo kito Mokyklos darbuotojo elgesio
ir/ar Kodekso pazeidimo, Mokyklos darbuotojai pirmiausia kreipiasi j Mokyklos administracija,
kuri per jmanomai trumpiausia terming jvertina aplinkybes ir esant poreikiui imasi papildomy
veiksmy nustatyty darbo sutartyje, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kitose Mokyklos
taisyklése (nuostatose) ir Lietuvos Respublikos jstatymuose.

Jeigu mokinio elgesys kelia grésme savo ir kity Mokyklos bendruomenés nariy sveikatai ir/ar
gyvybei, Mokykla turi teise vienasaliskai suspenduoti ugdymo paslaugy sutartj iki tol, kol
situacijg ir visas aplinkybes jvertins Mokyklos vadovo suformuota komisija. Sutarties
suspendavimo laikotarpiu mokinys negali lankyti Mokyklos. Mokykla gali panaikinti ugdymo
sutarties suspendavima tik gave Mokyklos vadovo suformuotos komisijos iSvada. Apie ugdymo
sutarties suspendavima ir suspendavimo panaikinima Mokykla informuoja Tévus rastu.

Mokykla turi teise vienasaliskai, nesikreipdama | teisma, nutraukti mokinio ugdymo sutartj, jei
yra sutarties esminio pazeidimo aplinkybés. Esminiu ugdymo sutarties pazeidimu laikomi atvejai,
kai reikSmingai pazeidziamos sutarties salygos, taip pat Lietuvos Respublikos teisés aktai,
Kodeksas ir/ar kitos galiojancios Mokyklos taisyklés (nuostatos, susitarimai).

X. KODEKSO NUOSTATUY KEITIMAS IR TOBULINIMAS

Kodekso nuostaty keitimag gali inicijuoti bet kuris Mokyklos bendruomenés narys. Mokyklos
vadovas, gaves konkrety pasitlyma dél Kodekso tobulinimo, gali nuspresti jj keisti arba pries
primdamas sprendima organizuoti Mokyklos bendruomenés ar jos dalies nariy (pvz., Tévy,
klasés Tévy, mokytojy komandos, mokiniy, administracijos darbuotojy ir pan.) diskusija Siuo
klausimu. Prie$ priimant sprendimg Mokyklos vadovas taip pat turi teise atlikti Mokyklos
bendruomenés ar dalies bendruomenés nariy apklausa, kurios rezultatai yra rekomendacinio
pobudzio.

Mokyklos vadovas savo parasu patvirtina Kodeksa ir jo pakeitimus. Kodekso pakeitimai jsigalioja
per keturiolika kalendoriniy dieny nuo jy paskelbimo Mokyklos internetingje svetainéje ir Tévy
informavimo apie tai ugdymo sutartyje nustatyta tvarka. Tévai jsipareigoja susipazinti patys ir
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supazindinti mokinj su naujomis ar pakeistomis taisyklémis iki jy jsigaliojimo dienos (t.y. per
keturiolika kalendoriniy dieny nuo pranesimo apie naujas ar pakeistas taisykles gavimo dienos).

Kodeksas naudojamas lietuviy ir angly kalbomis.

Mokyklos direktorius
‘}w dr. Povilas Maciulis
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